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Avviso di selezione 
per il corso di alta formazione “Sport & Health City Manager” 

 
 
La promozione della salute e di sani stili di vita riveste oggi una posizione di centralità 
all’interno degli obiettivi di mandato che le Amministrazioni locali devono perseguire per 
garantire migliore qualità di vita ai propri cittadini e, conseguentemente, per alleggerire 
gli impatti sociosanitari e assistenziali derivanti da patologie legate, per esempio, alla 
sedentarietà, all’invecchiamento, all’alimentazione non corretta, alla cronicità, etc. Tra 
gli strumenti più efficaci a disposizione dei decisori locali, le politiche pubbliche per la 
promozione dell’attività fisica e dello sport rappresentano, in misura crescente, un 
fattore qualificante per il miglioramento della qualità della vita delle comunità locali. In 
questo ambito, i giovani costituiscono il target di popolazione più sensibile ai messaggi 
riguardanti la tutela della salute, una fascia di popolazione cittadina sulla quale 
investire per rafforzare consapevolezza e strumenti conoscitivi, attivare campagne di 
sensibilizzazione e azioni concrete capaci di generare un effetto moltiplicatore sull’intera 
cittadinanza, a livello intergenerazionale.  
 
Nell’ambito del riparto del Fondo Nazionale per le Politiche Giovanili 2020-21, è quindi 
prevista l’attivazione del programma di formazione per “Sport & Health City Manager”, 
già sviluppato in precedenti due edizioni, che avvierà al proprio termine progettualità 
specifiche, tramite borse di studio e borse di lavoro, rivolte ai partecipanti più meritevoli. 
Il percorso formativo ha l’obiettivo di fornire competenze, conoscenze e abilità di alto 
valore professionale a giovani under 35, finalizzate alla creazione della figura di Sport & 
Health City Manager, a supporto delle amministrazioni locali o, più in generale, 
spendibili sul mercato del lavoro, nel settore sia pubblico sia privato.  
 
Lo Sport & Health City Manager rappresenta un profilo professionale innovativo in grado 
di interpretare secondo un approccio olistico e multidisciplinare i bisogni espressi dalle 
comunità in tema di salute e benessere, intesi come un bene comune. Si tratta di una 
professionalità trasversale, completa delle nozioni afferenti a tutti gli ambiti che 
determinano la qualità della vita nei contesti urbani: architettura e pianificazione 
urbana in ottica di salute, mobilità e trasporti, sociologia e psico-sociologia delle 
comunità, amministrazione pubblica e processo partecipato per l’empowerment del 
cittadino, comunicazione pubblica, strategie locali per la riduzione delle disuguaglianze 
di salute, elementi di economia e statistica, nutrizione e stili di vita sani, impatto sociale 
dello sport.  
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Accanto a un percorso di consolidamento della formazione pregressa, gli under 35 
coinvolti maturano consapevolezza, conoscenza e competenza per affrontare le sfide che 
i servizi sanitari nazionali, europei e globali non saranno in grado di sostenere - quale 
che sia il modello, se continueranno a essere fondati sul concetto di salute come assenza 
di malattia, e non come prevenzione e promozione del “completo stato di benessere 
psicofisico” (OMS, 1948). Oggi, saper anticipare i fattori di rischio e combattere le 
disuguaglianze di salute attraverso lo studio dei determinanti sociali è essenziale, e 
questo significa puntare sulla formazione per la prevenzione primaria, sulla corretta 
informazione e sulla promozione di stili di vita sani, fattori che necessitano di ampie 
sinergie e il superamento di silos organizzativi e culturali. 
 
Lo Sport & Health City Manager rappresenta il profilo più adeguato per guidare le città 
verso un modello di “Healthy City”, contribuendo ad aumentare la capacità 
amministrativa degli Enti e a elaborare soluzioni innovative e inclusive in risposta alle 
istanze di salute e benessere espresse dai cittadini. 

 
 

Articolo 1 
Oggetto e finalità dell’Avviso 

 
1.1 Con il presente Avviso l’ANCI, nell’ambito della Linea n. 2 “I giovani per le ‘Città dello 
sport e della salute’”, a valere sul Fondo Politiche Giovanili 2020-2021, di cui all’Accordo 
stipulato in data 8.11.2021 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -  Dipartimento 
per le politiche giovanili e il servizio civile universale, intende avviare una selezione per 
l’ammissione di n.40 partecipanti giovani under 35 al percorso di alta formazione della 
figura professionale di Sport & Health City Manager. 
 
1.2 Il percorso di formazione si articola in lezioni frontali organizzate presso una sede 
individuata nella Città Metropolitana di Roma Capitale (n.80 ore) e studio personale 
(n.20 ore, riservate al project work), per una durata complessiva pari a n.100 ore, 
destinate a un numero massimo di 40 partecipanti. Al termine del corso, sarà svolto un 
esame finale mirato a verificare il grado di apprendimento e a stilare una graduatoria di 
merito. 
 
1.3 A completamento del percorso di formazione di cui al punto precedente, ai primi n. 
20 partecipanti in graduatoria sarà offerta la possibilità di attivare una borsa di lavoro 
per un’esperienza presso un comune italiano ospitante o, in alternativa, per attivare una 
borsa di studio.   
 
 
 

Articolo 2 
Requisiti di ammissione e selezione 

 
2.1 Il numero massimo di partecipanti è di 40 unità. Sono ammessi alla selezione giovani 
in possesso di un diploma di laurea almeno triennale (o equiparata) e che non abbiano 
compiuto 35 anni al momento della presentazione della domanda. 
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2.2 La domanda di ammissione é da inviarsi secondo i termini e le modalità indicate al 
successivo articolo 3.  
 
2.3 Le domande saranno valutate per titoli ed esperienze. La valutazione avverrà con 
l’attribuzione di un massimo di 20 punti e sarà effettuata sulla base dei seguenti 
punteggi: 
 
1. Livello del titolo di studio max 5 punti 
Laurea triennale (o equiparata) + master primo livello 2 punti 

Laurea magistrale, specialistica, a ciclo unico o vecchio ordinamento   3 punti 
Laurea magistrale, specialistica, a ciclo unico o vecchio ordinamento 
+ dottorato o specializzazione area medica o seconda laurea o master 
II livello 

5 punti 

2. Voto di laurea max 5 punti 
Da 90 a 100 3 punti 
Da 101 a 110 e lode 5 punti 

3. Pregressa esperienza nelle discipline relative alla salute pubblica max 5 punti 

Pregressa esperienza nelle discipline relative alla Salute Pubblica e/o 
allo Sport, documentata mediante attestazione rilasciata 
dall’Ente/soggetto presso cui si è svolta 

3 punti 

Pregressa esperienza nelle discipline relative alla Salute Pubblica e/o 
allo Sport, derivante da un titolo di studio specifico 5 punti 

4. Pregressa e documentata collaborazione con il Comune ospitante 
(es. tirocinio, volontariato, servizio civile, ricerca documentale per tesi, 
ecc.) 

5 punti 

 
2.4 In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato/a anagraficamente 
più giovane. 
 
2.5 L’elenco degli ammessi sarà reso disponibile sul sito web di ANCI www.anci.it. La 
suddetta pubblicazione della graduatoria assolve a qualsiasi obbligo di comunicazione 
ai soggetti direttamente interessati. Ai primi n. 40 ammessi in graduatoria verrà data 
comunicazione della data d’inizio del percorso formativo. I soggetti selezionati dovranno 
dare conferma nei successivi 3 giorni, a pena di decadenza. 
 
 

Articolo 3 
Modalità e termine di presentazione delle domande 

 
3.1 Per partecipare alla selezione i candidati dovranno debitamente compilare l’apposito 
form online raggiungibile anche dal sito www.anci.it  allegando copia di un documento 
di riconoscimento in corso di validità e un proprio curriculum vitae aggiornato. 
 
3.2 L'invio della candidatura deve avvenire esclusivamente attraverso l’apposito form, 
raggiungibile all’indirizzo jotform. Saranno considerate valide le candidature pervenute 
inderogabilmente entro il 4 novembre 2024. Sarà esclusa ogni candidatura successiva.  
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Articolo 4 
Articolazione del corso 

 
4.1 Il corso è articolato in un percorso integrato di formazione lungo un periodo massimo 
di 3 mesi (dicembre 2024/febbraio 2025), da svolgersi in presenza e limitatamente in 
videconferenza, con sessioni che impegneranno le giornate di venerdì (dalle ore 14 alle 
ore 18) e sabato (ore 9-13 / ore 14 -16).  
 
4.2 L’articolazione di ciascun corso avverrà secondo un profilo di apprendimento (core 
curriculum) articolato in 10 moduli formativi: 

1. Inquadramento generale: Salute e Sanità Pubblica nel SSN; modelli di governance 
per l’integrazione sociosanitaria 

2. Elementi fondamentali dell’ordinamento degli Enti Locali e di finanza locale 
3. Cultura del dato di salute e suo monitoraggio; elementi di economia sanitaria 
4. Alfabetizzazione e accessibilità all’informazione e all’educazione sanitaria; 

comunicazione; empowerment del cittadino 
5. Determinanti sociali, stili di vita e vulnerabilità: politiche pubbliche per 

contrastare le disuguaglianze 
6. Sport, attività fisica e attività motoria per tutti i cittadini 
7. Mobilità e trasporto sostenibile 
8. Accessibilità universale 
9. Cultura alimentare e nutrizione 
10. Strategie di pianificazione urbana e architettonica orientate alla promozione e alla 

tutela della salute 
 
4.3 Al termine di ciascun corso è previsto un esame finale, consistente nell’elaborazione 
di un Project Work e in un test a risposta multipla, mirato a verificare il grado di 
apprendimento e a stilare una graduatoria di merito finalizzata a determinare gli aventi 
diritto all’attivazione di borse di studio e borse di lavoro. 
 
4.4 Il calendario definitivo e il programma di dettaglio del corso saranno pubblicati sul 
sito web ANCI www.anci.it. 
 
4.5 Ai primi n.20 partecipanti in graduatoria é offerta la possibilità di attivare, a scelta, 
una borsa lavoro per un’esperienza di tirocinio presso un Comune italiano ospitante 
indicato dal candidato/dalla candidata, oppure, in alternativa, una borsa di studio per 
partecipare a eventi o corsi di specializzazione sulle materie inerenti le politiche 
pubbliche di promozione della salute e dello sport, da attivarsi alla conclusione del corso 
di formazione di cui al punto 4.2. Entrambi i percorsi (borsa lavoro o borsa di studio) 
dovranno essere conclusi entro e non oltre il 16 marzo 2025.  
 
 

Articolo 5 
Frequenza 

 
5.1 La frequenza del corso è gratuita per i partecipanti. Non sono previste quote di 
iscrizione.  
 
5.2 Sarà riconosciuto, su presentazione di adeguata e comprovante documentazione 
giustificativa, un contributo del valore massimo di € 600,00 per il rimborso delle sole 
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spese di viaggio sostenute durante i giorni di presenza alle lezioni. Potranno fare 
richiesta del contributo esclusivamente i giovani selezionati che dimostrino di avere un 
ISEE inferiore o uguale ad € 20.000,00 e la cui sede di residenza o domicilio disti oltre i 
150 km dalla sede del corso. 
 
5.3 É richiesta ai partecipanti una frequenza pari almeno al 70% del totale delle 100 ore 
complessivamente previste. In caso di frequenza inferiore alla soglia prefissata, i 
partecipanti non saranno ammessi a sostenere l’esame finale e non riceveranno 
l’attestato di partecipazione, il cui rilascio è comunque subordinato al positivo 
superamento dell’esame finale. Il monte ore massimo per il quale è possibile frequentare 
il corso in modalità videoconferenza è pari a 16 ore.  
 
 

Articolo 6 
Trattamento dati 

 
6.1 Ai fini del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
con ss.m.ii, si informa che ad ANCI compete il trattamento dei dati personali dei 
candidati in conformità alle previsioni ivi previste. 
 
6.2 I dati forniti dai partecipanti alla selezione saranno trattati dall’ANCI esclusivamente 
per le finalità connesse alla selezione medesima ed alla eventuale gestione del rapporto 
con l’ANCI. Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e 
trasparenza e avverrà nel rispetto del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e delle misure 
di sicurezza. 
 
 
 

Articolo 7  
Responsabile del Procedimento 

 
7.1. La presente procedura è gestita dall’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani – 
ANCI, con sede in Roma (00186), Via dei Prefetti n. 46, Tel.: 06680091, Sito web: 
www.anci.it. 
7.2. Il Responsabile del Procedimento avviato con la presente selezione è la dott.ssa 
Chiara Spinato, tel. 06/68009279, email spinato@anci.it 
 
 

 
           F.to             
Il Segretario Generale 
  Veronica Nicotra 
  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 
comma 2 del D.L. 39/93 


